
‭労 働 者 派 遣 事 業 の 状 況 に つ い て‬

‭「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項の規 定に‬
‭基づき、下記の情報を公開いたします。詳細は下記をご確認ください。‬

‭■ 対象事業所‬

‭事業所名称‬ ‭富士営業所‬

‭事業所所在地‬ ‭静岡県富士市横割本町2-17 駅南栄ビル 1階北号室‬

‭キャリアコンサルティング の相‬
‭談(窓口)‬

‭0545-32-9721‬

‭■ 労働者派遣事業の実績‬

‭派遣労働者数（日雇い含む）‬ ‭64名‬

‭派遣先事業所数‬ ‭17社‬

‭■ 派遣労働者に関する派遣料金、労働者の賃金、マージン率‬

‭労働者派遣に関する料金の‬
‭平均額‬‭(1 日 8 時間当たりの額‬‭)‬

‭15,765円‬

‭派遣労働者の賃金の平均額‬
‭(1 日 8 時間当たりの額)‬

‭11,053円‬

‭マージン率‬ ‭29.89％‬

‭マージン率の計算式‬

‭マージン率‬‭※１　     　　　＝‬
‭派遣料金の平均ー派遣労働者の賃金の平均額‬

‭派遣料金の平均‬

‭※１　小数点第2位未満の端数は四捨五入とする。‬

‭事業運営の必要経費は「派遣労働者の社会保険料」「派遣労働者の有給休暇費用」「その他 の会社‬

‭運営費用」が含まれております。‬

‭■ 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を集結しているかの否かの別等‬

‭・労使協定の有無：有り（協定有効期間:2024年4月1日～2025年3月31日）‬

‭・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲：IT派遣、製造派遣、物流派遣、販売・サービス派遣、オ‬

‭フィスワーク派遣、医療介護派遣に該当する派遣労働者‬

‭■ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項‬

‭教育内容‬ ‭入職時研修‬

‭対象者‬ ‭新規就労者‬

‭実施主体 / 方法‬ ‭派遣先 / ＯＪＴ‬

‭賃金支給状況‬ ‭有給‬

‭労働者費用負担‬ ‭無‬

‭2025 年 3 月末日時点‬


